
АННОТАЦИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

«Лидерство и руководство в современной организации»
            Дисциплина «Лидерство и руководство в современной организации»
является  частью  программы  магистратуры  «Социология  труда  и
предпринимательства» по направлению «39.04.01 Социология».

            Цели и задачи дисциплины
            Цель:  формирование комплекса представлений о теории  и практике
лидерства  и  управления  деятельностью  трудового  коллектива.  Задачи:  1.
Изучение  современных  подходов  к  управлению  деятельностью  трудового
коллектива  (организации)  2.  Изучение  основных  концепций  лидерства  3.
Совершенствование  профессиональных  навыков  руководителя,  выработка
лидерских  качеств  4.  Изучение  психологических  особенностей  принятия
индивидуальных и групповых решений в профессиональной деятельности.

            Изучаемые объекты дисциплины
            Основные теории и концепции взаимодействия людей в организации,
подходы  к  изучению  лидерства,  портрет  лидера,  особенности  развития  и
функционирования  трудового  коллектива,  групповые  процессы  и  их
регулирование, оценка эффективности управленческих решений..

Вид учебной работы
Всего
часов

Распределение
по семестрам в часах

Номер семестра
3

            Объем и виды учебной работы

1. Проведение учебных занятий (включая
проведе-ние текущего контроля успеваемости)
в форме:
1.1. Контактная аудиторная работа, из них:

45 45

    - лекции (Л) 16 16

    - лабораторные работы (ЛР)

    - практические занятия, семинары и (или)
другие виды занятий семинарского типа (ПЗ)

27 27

    - контроль самостоятельной работы (КСР) 2 2

    - контрольная работа
1.2. Самостоятельная работа студентов (СРС) 27 27

2. Промежуточная аттестация
    Экзамен
    Дифференцированный зачет
    Зачет 9 9

    Курсовой проект (КП)
    Курсовая работа (КР)
Общая трудоемкость дисциплины 72 72

            Краткое содержание дисциплины



Наименование разделов дисциплины с кратким
содержанием

Объем аудиторных
занятий по видам в часах

Л ЛР ПЗ

Объем
внеаудиторных

занятий по видам
в часах

СРС

3-й семестр

Лидерство в организации

Характеристики, особенности и процессы
социальных групп (малой группы, команды,
коллектива). Современные приемы
формирования команд.

3 0 5 5

Развитие лидерских качеств и
профессиональных навыков

Стадии профессионального становления и
планирование деловой карьеры. Проблема
формирования личности лидера.

2 0 5 5

Подходы к изучению лидерства и руководства

Концепции лидерства и руководства.
Поведенческое и ситуационное лидерство.

2 0 2 2

Особенности делового взаимодействия и
руководства в организации

Методы и технологии управления группой.
Ролевой подход в организации и
функционировании команды. Техники
принятия групповых решений. Развитие
навыков эффективной межличностной
коммуникации. Факторы, определяющие
эффективность лидерства в различных
культурах. Стилевые характеристики лидерства
и руководства.

3 0 5 5

Проблема лидерства и руководства в
современном мире

Сущность и природа лидерства и руководства.
Роль лидера в условиях глобализации.
Лидерство и власть. Источник власти.
Руководство и лидерство: сходство и различие
в современном мире.

4 0 4 4

Социально-психологические характеристики
лидерства

Выдвижение в позицию лидера. Механизмы
влияния в лидерстве. Ключевые качества
лидера: навыки и социально-психологические
характеристики лидера.

2 0 6 6

ИТОГО по 3-му семестру 16 0 27 27

ИТОГО по дисциплине 16 0 27 27


